
№ 4532- Перечень рекомендуемых мероприятий  Стр. 1 из 14  
 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:  Акционерное общество  "Калининградский янтарный комбинат"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Руководство      

1162026. Первый заместитель 
генерального директора 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Служба советников и помощ-
ников      

1172026. Помощник генерально-
го директора 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Аппарат генерального дирек-
тора      

1182026. Руководитель аппарата 
генерального директора 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1192026. Заместитель руководи-
теля аппарата генерального ди-
ректора 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1202026. Ведущий специалист 
группы протокола 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1212026. Специалист группы 
протокола 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Отдел развития корпоративно-
го спорта      

1222026. Начальник отдела раз-
вития корпоративного спорта 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Административная служба      
Административно-

хозяйственный отдел      

1232026А(1242026А; 1252026А). 
Озеленитель 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1262026. Дежурный админи-
стратор общежития 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Отдел эксплуатации зданий и 
сооружений      

1272026А(1282026А; 1292026А; 
1302026А; 1312026А). Штука-

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум". Улучшение    
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

тур-маляр 5 разряда обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

условий труда по фактору 
"Шум"  

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Служба материально-
технического обеспечения      

Отдел материально-
технического снабжения      

1322026. Грузчик склада отдела 
материально-технического 
снабжения 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Служба безопасности и ре-
жима      

Технический отдел      
1332026. Системный админи-
стратор 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Бухгалтерия      
Группа по расчету и выплате 

заработной платы      

1342026. Ведущий бухгалтер по 
расчету заработной платы 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1352026. Бухгалтер-кассир Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Служба цифровой инфра-
структуры и безопасности      

1362026. Руководитель службы 
цифровой инфраструктуры и 
безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1372026. Заместитель руководи-
теля службы цифровой инфра-
структуры и безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Группа 1С администрирования      
1382026. Старший консультант 
1С 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Служба маркетинга и массо-
вых мероприятий      

Группа массовых мероприятий      

1392026. Ивент-менеджер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Группа маркетинга      

1402026. Специалист по дизайну Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Приморский карьер      

1412026. Мастер по ремонту 
оборудования 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     



№ 4532- Перечень рекомендуемых мероприятий  Стр. 4 из 14  
 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Вскрыша      

1422026. Машинист экскаватора 
(6 разряда) 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1432026А(1442026А). Маши-
нист экскаватора (7 разряда) 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

работников физического труда» реко-
мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

1452026А(1462026А; 1472026А). 
Машинист экскаватора (8 разря-
да) 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1482026А(1492026А). Маши-
нист экскаватора (7 разряда) 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

1502026А(1512026А; 1522026А). 
Машинист экскаватора (8 разря-
да) 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     

Служба главного энергетика      

1532026. Главный энергетик 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

не менее 10 мин каждый 

1542026. Заместитель главного 
энергетика 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Маркшейдерская группа      

1552026. Главный маркшейдер 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Служба главного механика      
Ремонтно-механический цех      

1562026. Помощник начальника 
ремонтно-механического цеха 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1572026. Токарь 5 разряда 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     

1582026. Долбежник (сверлов-
щик) 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-
ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1592026А(1602026А). Слесарь 
механосборочных работ 5 раз-
ряд 

Шум: Обеспечить работников проти-
вошумными наушниками (берушами), 
обеспечивающими снижение уровня 
звукового давления до нормативного 
значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 
уровнем шума, измеренным на рабочем 
месте, и значением показателя защит-

Улучшение условий труда по 
фактору "Шум"     
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

ных свойств должна быть меньше 80 
дБ) 

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1612026А(1622026А). Подсоб-
ный рабочий 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Транспортный цех      
1632026. Контролер по выпуску 
автотранспорта и спецтехники 
на линию 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1642026. Водитель автомобиля 6 
разряда 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

1652026. Машинист экскаватора 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1662026. Водитель автомобиля 6 
разряда 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1672026. Водитель автомобиля 5 
разряда 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1682026. Старший водитель 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

1692026. Старший водитель-
экспедитор 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1702026. Машинист экскаватора 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1712026. Машинист экскаватора 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1722026. Машинист экскаватора Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-      
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

1732026. Машинист экскаватора 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1742026. Машинист бульдозера 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Дорожный участок      
1752026. Начальник дорожного 
участка 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Ювелирно-производственный 
комплекс      

Отдел экспериментального 
производства      
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

1762026. Старший изготовитель 
художественных изделий из ме-
талла 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1772026. Изготовитель художе-
ственных изделий из металла 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-
ционального чередования труда и отды-
ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
тика развития перенапряжения и про-
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

1782026. Мастер эксперимен-
тального производства 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Отдел реализации      
 Обособленное подразделение (г. 
Зеленоградск, ул. Ленина, д. 3, 

помещ. 2) 
     

1792026. Старший продавец-
консультант 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

1802026А(1812026А). Продавец-
консультант 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Отдел промышленного туриз-
ма      

Янтарная палата      
1822026А(1832026А; 1842026А). 
Администратор зала 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

Смотровая площадка      
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

1852026А(1862026А; 1872026А). 
Администратор зала 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

 
Дата составления: 17.07.2026  
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Руководитель службы ОТ, ПБ и эколо-

гии    Цымбал Андрей Александрович   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Начальник отдела труда и заработной 
платы    Лисова Елена Владимировна   

(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Заместитель руководителя службы кор-
поративного и правового обеспечения    Карасева Татьяна Владимировна   

(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Ведущий специалист по охране труда и 
промышленной безопасности    Клаус Лукьян Александрович   

(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Начальник отдела кадров    Новова Анна Александровна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Руководитель службы управления пер-
соналом    Митрофанова Светлана Евгеньевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель первичной профсоюзной 
организации Общества    Мисюрин Григорий Николаевич   

(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 
Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1628    Рулев Алексей Алексеевич  17.07.2026 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


